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25.11.2026 09:00 Uhr - 16:00 Uhr
Starke Führungskräfte - starke Teams

Online-Seminar

Ausgangssituation
Führungskräfte in sozialen Organisationen stehen unter hohem Druck: 
Fachkräftemangel, Veränderungsdynamik, emotionale Belastung. Klassische 
Führungsstile stoßen an Grenzen – gefragt sind neue, wirksame Ansätze.
Positive Leadership ist ein wissenschaftlich fundierter Führungsansatz, der auf 
Stärken, Ressourcen und eine wertschätzende Kultur setzt. Im Zentrum des 
Seminars steht das PERMA LEAD Modell, das zeigt, wie positive Führung gelingen 
kann – selbst unter schwierigen Bedingungen.

Zielsetzung und Lernansatz

Ziele des Seminars:

 Theoretisches und praktisches Wissen zu Positive Leadership erwerben
 Führungskompetenz stärken – Motivation und Entwicklung fördern
 Resiliente, wertschätzende Teamkultur gestalten
 Eigene Führungsrolle reflektieren und weiterentwickeln (mit dem PERMA 

LEAD Modell)
 Konkrete Werkzeuge für den Führungsalltag anwenden

Inhalte u.a.

 Einführung in Positive Psychologie & PERMA-Modell
 Eigene Stärken erkennen und gezielt nutzen
 Systemische Fragetechniken
 World Café & digitaler Praxistransfer via Miro
 Persönliche Standortbestimmung und Transfer in den Alltag

Arbeitsformen

 Interaktive Live-Sessions via Zoom
 Arbeiten mit Miro & digitalen Whiteboards
 Einzel-, Partner- und Gruppenübungen
 Reflexion, Erfahrungsaustausch, Best-Practice-Transfer
 Einsatz wissenschaftlich fundierter Materialien (PERMA LEAD)
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Technische Voraussetzungen

PC/Laptop mit Kamera und Mikrophon/Lautsprecher (eingebaut oder extern) sowie 
eine stabile Internetverbindung für die Online-Einheiten bzw. Telefon für die 
Telefonkonferenzen. 
Die Online-Veranstaltung wird über das Programm ZOOM durchgeführt, welches in 
der aktuellen Version die Datenschutzanforderungen des Deutschen 
Caritasverbandes e.V. erfüllt. 
Den Teilnehmenden wird der Link zur Einwahl in das Online-Seminar rechtzeitig vor 
Beginn per Mail zugeschickt.

Anmeldung und Zulassung

Bitte melden Sie sich mit dem Online-Formular an. Die Vergabe der Teilnahmeplätze 
erfolgt in der Reihenfolge der Anmeldungen.

Maximale Teilnehmendenzahl: 20

Termin

Mittwoch, 25. November 2026, 09:00 - 12:30 Uhr und 13:30 - 16:00 Uhr
Donnerstag, 26. November 2026, 09:00 - 12:30 Uhr und 13:30 - 16:00 Uhr

Kosten und Zahlungsmodalitäten

Teilnahmegebühr: 360,00 €

Die Teilnahmegebühr wird vor Beginn der Veranstaltung durch die Fortbildungs-
Akademie in Rechnung gestellt.

Für Ihre Teilnahme gibt es verschiedene Fördermöglichkeiten. Mehr dazu finden Sie 
auf unserer Homepage www.caritas-akademie.de. Bitte beachten Sie, dass eine von 
Ihnen beantragte Förderung zunächst mit der Teilnahmegebühr verrechnet wird. 
Sollte diese Förderung nicht bewilligt werden, wird Ihnen der Differenzbetrag zur 
vollen Teilnahmegebühr nachträglich in Rechnung gestellt!

 

 

Zielgruppe:
Führungskräfte in der Caritas und darüber hinaus

Termin: 
25.11.2026 09:00 Uhr - 16:00 Uhr 

Kosten: 
360,00 €

Veranstaltungsort: 
Online
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Referent:innen:
Anne Rosenblatt (Zertif. Systemischer Business Coach (dvct), Team Coach, 
Resilienz-Trainerin, Organisationsentwicklerin)

Ansprechpartner:innen:
Sabine Fähndrich (sabine.faehndrich@caritas.de, +49 (761) 200 1709)
Katerina Kosta-Mikuteit (katerina.kosta-mikuteit@caritas.de, +49 (761) 200 1710)

Veranstalter:
Fortbildungs-Akademie des Deutschen Caritasverbandes e.V.

Veranstaltungsnummer: 
S26173

Diese Veranstaltung entspricht den Leitlinien für Qualität in der Fort- und Weiterbildung der 
verbandlichen Caritas.

Fortbildungs-Akademie des Deutschen Caritasverbandes
Wintererstr. 17-19, 79104 Freiburg, www.caritas-akademie.de
Tel.: (0761) 200-1700, Mail: akademie@caritas.de

mailto:akademie@caritas.de

